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Nummer : R19.138
Onderwerp : benoeming griffier

Aan de raad

Samenvatting

Na het vertrek van de vorige griffier is de selectiecommissie — zijnde de werkgeverscommissie
- namens de gemeenteraad de wervings- en selectieprocedure opgestart. De selectie heeft
plaatsgevonden in twee gespreksronden. De gesprekken zijn gevoerd door de selectiecom-
missie en de adviescommissie. Op basis van die gesprekken draagt de selectiecommissie de
heer Van der Wiel uit Eindhoven unaniem voor benoeming voor.

Voorgesteld besluit

1. De heer J. van der Wiel uit Eindhoven met ingang van 6 januari 2020 voor de duur van één
jaar te benoemen als griffier van de gemeente Bladel;

2. Op basis van positieve uitkomsten van in te plannen voortgangsgesprekken, na een jaar te
besluiten tot benoeming voor onbepaalde tijd.

Toelichting

Na het vertrek van de vorige griffier is de selectiecommissie — zijnde de werkgeverscommissie
- namens de gemeenteraad de wervings- en selectieprocedure opgestart. Hierbij zijn zij onder-
steund door het bureau Necker-Van Naem. Genoemd bureau is gespecialiseerd in werving,
selectie en bemiddeling in (interim) griffiersfuncties. Met Necker van Naem is afgestemd dat
de uiteindelijke uitkomst van het proces moet zijn om na de zomer een nieuwe griffier te be-
noemen.

De vorige griffier is sinds de dualisering aangesteld in Bladel. De primaire griffietaken (het ver-
zorgen van zaken rondom vergaderingen) zijn uitstekend op orde. De raad heeft echter de
wens om meer aandacht te besteden aan professionalisering van de raad en (strategische)
advisering van raads- en commissieleden. Onderdeel van deze professionalisering is een
doorontwikkeling van processen, werkwijzen en procedures van de raad als geheel. Er liggen
voor de nieuwe griffier aldus enkele ontwikkel- en vernieuwingsopgaven.

De vacature is in juli gelijktijdig in- en extern opengesteld. De selectie heeft plaatsgevonden in
twee gespreksronden. De gesprekken zijn gevoerd door de selectiecommissie en de advies-
commissie bestaande uit de burgemeester, gemeentesecretaris, interim-griffier en de P & O-
adviseur van de gemeente Bladel. De werkgeverscommissie is in beide gespreksronden
ondersteund door een adviseur van Necker van Naem. De selectiecommissie heeft in totaal
met vijf kandidaten gesproken.

Op basis van die gesprekken draagt de selectiecommissie de heer Van der Wiel uit Eindhoven
unaniem voor benoeming voor. De heer Van der Wiel werkt 3,5 jaar werkzaam bij de ge-
meente Veldhoven als Raadsadviseur/Loco-griffier. Daarin heeft hij de afgelopen jaren aan
diverse doorontwikkelingen binnen de Veldhovense raad ondersteuning mogen geven. Denk
hierbij aan ontwikkelingen met betrekking tot de vergaderstructuur, de raadscommunicatie, de
zichtbaarheid van de raad, en de raad als kadersteller.
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Burgemeester en wethouders van Bladel,
de secretaris, de burgemeester,
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Ontwerp-raadsbesluit

R19.138.01

De raad van de gemeente Bladel;

Gezien de adviezen van de selectie- en adviescommissie d.d. 17 september 2019;

besluit:

1. De heer J. van der Wiel uit Eindhoven met ingang van 6 januari 2020 voor de duur van één
jaar te benoemen als griffier van de gemeente Bladel;

2. Op basis van positieve uitkomsten van in te plannen voortgangsgesprekken, na een jaar te
besluiten tot benoeming voor onbepaalde tijd.

Aldus vastgesteld in zijn openbare vergadering van 3 oktober 2019.

De raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,
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