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Aan de raad

Inleiding

leder jaar stelt Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO) een begroting op waarin de plan-
nen voor het volgende jaar en de daaraan gekoppelde financiéle consequenties worden be-
schreven. Dit gebeurt volgens de kaders die door het Algemeen Bestuur in een kadernota zijn
meegegeven. Voordat een ontwerpbegroting aan het Algemeen Bestuur ter vaststelling wordt
aangeboden, wordt deze aan u voorgelegd, met het verzoek om uw zienswijze kenbaar te
maken. De kadernota is u op 28 februari 2026 ter kennisname aangeboden.

Eind december 2025 heeft u het ontwerp Beleidsplan 2027-2030 ontvangen. Dit beleidsplan
staat in het bijzonder in het teken van het invullen van een bestuurlijke opdracht die in 2024
aan de organisatie werd verstrekt. Deze bestuursopdracht was gericht op een gefaseerde
aanpak om te voldoen aan wet- en regelgeving (de zogeheten deelopdracht 1), het op orde
brengen van de basis van de organisatie (deelopdracht 2) en het komen tot een toekomstver-
kenning richting 2040 (deelopdracht 3). Dit ontwerpbeleidsplan is u, conform de bepalingen in
de gemeenschappelijke regeling, ter zienswijze aangeboden, voordat het bestuur van VRBZO
tot definitieve besluitvorming over een beleidsplan overgaat. De besluitvorming over het Be-
leidsplan 2027-2030, met inachtneming van de zienswijzen die hierover zijn afgegeven, is
behandeld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van 2 apiril j.I.

De Ontwerpbegroting 2027 bouwt voort op dit beleidsplan en bevat geen andere ontwikkelin-
gen dan genoemd in eerdere uitwerkingen van de Bestuursopdracht 2024, het Beleidsplan
2027-2030 of de Kadernota 2027. Dit betekent dat in de Ontwerpbegroting 2027 de grote ont-
wikkelopgaven voor jaarschijf 2027 zijn verwerkt. Hoofdstuk 4 van de Ontwerpbegroting geeft
daarmee weer waar in 2027 concreet aan gewerkt wordt.

U wordt verzocht om uiterlijk 8 juni 2026 een zienswijze kenbaar te maken.

Voorstel
1. Kennis te nemen van de ontwerpbegroting 2027 van de Veiligheidsregio Brabant-
Zuidoost.

2. Geen zienswijze in te dienen op de ontwerpbegroting 2027 van de Veiligheidsregio Bra-
bant-Zuidoost en de financiéle gevolgen voor de gemeente Bladel mee te nemen in de
perspectiefnota 2026 in opmaat naar de begroting 2027.

Beoogd effect
Door het indienen van een zienswijze heeft uw raad de mogelijkheid om invioed uit te oefenen
op het (financieel) beleid van VRBZO.
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Argumenten

1.1 Robuust, professioneel en wendbaar

Inwoners, bedrijven, gemeenten en gemeentelijke partners hebben een gezamenlijke verant-
woordelijkheid om te zorgen voor een veilige werk-, woon- en leefomgeving. Deze is essenti-
eel voor een veerkrachtige en weerbare samenleving. De Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost
heeft hierbij een leidende rol.

De maatschappelijke context verandert snel. Risico’s nemen in omvang en complexiteit toe en
de verwachtingen ten aanzien van professionele slagkracht, paraatheid en transparantie
groeien en er wordt een toenemend beroep gedaan op de Veiligheidsregio. Daartoe dient de
Veiligheidsregio robuust te zijn in de basis, professioneel in de uitvoering en wendbaar in het
optreden.

Dit heeft geresulteerd in de bestuurlijke opdracht. Deze bestaat uit 3 onderdelen.

1.2 Bestuurlijke opdracht

In 2024 heeft het Algemeen Bestuur uitgesproken dat het nodig is om te investeren. De begro-
ting 2027 bouwt voort op deze bestuurlijke deelopdracht 1, 2 en 3 (voldoen aan wet-/ regelge-
ving en beleidsplan). Deze begroting bevat geen nieuwe ontwikkelingen dan die eerder ver-
meld werden in de documenten over bestuurlijke deelopdracht 1, het beleidsplan of de kader-
nota 2027.

In de ontwerpbegroting 2027 zijn de inhoudelijke en financiéle effecten voor jaarschijf 2027
van de 3 deelopdrachten verwerkt.

Voor bestuurlijke deelopdracht 1 staat 2027 in het teken van de afronding. Op hoofdlijnen gaat
het hierbij om de volgend thema's:

e Taakuitvoering brandweerzorg

e Huisvesting en materieel

e Personele zorg

e Ondersteuning organisatie

Aansluitend op deelopdracht 1 heeft VRBZO in 2025 inzichtelijk gemaakt wat nodig is voor
deelopdracht 2 en 3. Dit is verwerkt in het Regionaal Beleidsplan 2027-2030. In deze begro-
ting zijn de inhoudelijke en financiéle effecten voor jaarschijf 2027 van het beleidsplan ver-
werkt:
Basis op orde. Er zijn 7 bouwstenen benoemd die hierbij centraal staan.
e Publieke dienstverlening
Medewerkers
Leiderschap en strategie
Procesmanagement en kwaliteitszorg
Informatievoorziening
Huisvesting en facilitair
Overhead

Strategische thema’s. De volgende 4 strategische thema’s zijn voortgekomen uit de omge-
vingsanalyse 2035.

e Weerbaarheid

e Schaalsprong en complexe infrastructuur

o Klimaatveiligheid

e Technologie, informatie en innovatie

Verkenning 2040. Met het Algemeen Bestuur is verder afgesproken om deze verkenning pas
vanaf 2028 uit te voeren.

1.3 Inhoudelijke ontwikkelingen
Er vindt een aantal inhoudelijke ontwikkelingen plaats die zijn verwerkt in de conceptbegroting.
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o Weerbaarheid en veerkracht van de maatschappij, zoals de ontwikkeling/coérdinatie van
de noodsteunpunten en de versterking van de veiligheidsregio’s ten behoeve van loka-
le/regionale weerbaarheid.

o Efficiencykorting brede doeluitkering rampenbestrijding (BDuR). Het vorige kabinet paste
een efficiencykorting van 10% toe op de uitkering.

¢ Landelijke strategische agenda brandweerzorg en crisisbeheersing. Hierin zijn 3 opgaven

benoemd.
1. Versterken (boven)regionale crisisbeheersing en daaraan gerelateerde informatie-
voorziening.

o Het versterken van de voorbereiding en paraatheid;

o het versterken van een weerbare samenleving (zie ook paragraaf 2.1);

o Het bevorderen van kwaliteit en professionaliteit.

2. Organiseren van toekomstbestendige brandweerzorg.

o Versterking regierol minister van Justitie en Veiligheid voor brandweerzorg,
door onder meer opstellen van een landelijk dekkingsplan en onderzoek naar
verbreden en borgen adviesfunctie brandveiligheid.

Wettelijk verankeren van brandweerzorg als cyclisch proces.
Verkennen mogelijkheden instellen Besluit brandweerzorg.
Organiseren actueel inzicht in de parate slagkracht.
Onderzoek naar het stelsel van brandweeronderwijs.

o Onderzoeken aanpassing huidige aanwijzing voor bedrijfsbrandweer.

3. Verbeteren en vereenvoudigen van het brandweeronderwijsstelsel, en inrichting van
een daarop geinspireerd stelsel voor crisisonderwijs.

o Beter samenspel door meer rolduidelijkheid, rolbewustzijn en rolvastheid.
Betere sturing en aansluiting op de vraag vanuit de beroepspraktijk.

Meer flexibiliteit in het functiestelsel en de kwalificatiedossiers.

Meer flexibiliteit in het onderwijs, waarin de deelnemer centraal staat.
Efficiéntere en effectievere uitvoering.

Gezamenlijke evaluatie en snellere aanpassing van onderwijs.

O O O O

O O O O O

Duurzame inzetbaarheid wordt hierbij als een overkoepelende 4¢ opgave beschouwd.
o Inzetten op het binden en blijven boeien van vrijwilligers.
o Mentale weerbaarheid: post traumatische stressstoornis (PTSS) en andere psy-
chosociale klachten.

1.4 Ontwikkelingen bedrijfsvoering

In 2027 ligt de nadruk op “basis op orde” en het ondersteunen van de opgaven in het primaire
proces. In de begroting wordt 0.a. benoemd dat het ontbreken van een centraal hoofdkantoor
de samenwerking belemmert; daarom loopt in 2026 een verkennend onderzoek naar een
nieuwe hoofdlocatie en “op basis van de uitkomsten van het onderzoek bespreken we in 2027
met het bestuur wat de vervolgstap wordt.” Daarnaast wordt ingezet op duurzaam investeren
in materieel en materiaal via een modern meerjareninvesteringsplan (MIP), mede om achter-
standen in investeringen in te lopen.

1.5 Overige ontwikkelingen en risico’s

Door onttrekkingen aan de algemene reserve de afgelopen jaren is deze bijna leeggelopen.
Daardoor is er geen reserve meer om onverwachte grote tegenvallers op te vangen. Positieve
exploitatiesaldo’s dienen daarom in de toekomst in overleg met het Algemeen Bestuur worden
gebruikt om de algemene reserve weer aan te vullen.

Cao Veiligheidsregio’s

Ten tijde van het opstellen van deze begroting is een voorlopig onderhandelingsresultaat be-
reikt voor de nieuwe cao Veiligheidsregio’s, met een looptijd van twee jaar.
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1.6 Indexering
Baten

o In de conceptbegroting wordt voorgesteld om de gemeentelijke bijdrage voor 2027
aan te passen aan de verwachte inflatie en daarom te indexeren met 2,71%.

o Voor wat betreft de rijksbijdrage wordt voorgesteld om in de begroting op te nemen dat
de indexering van de rijksuitkering voor 75% gebaseerd is op prijzen en voor 25% op
lonen.

o Overige inkomsten worden even hoog als de gemeentelijke bijdrage geindexeerd,
tenzij in specifieke overeenkomsten een andere index is afgesproken.

Lasten
o De totale loonstijging van 1 augustus 2025 tot 1 augustus 2027 7,3%.
o Voor de overige kosten wordt een budget in de begroting gereserveerd, waarmee in-
dexeringen kunnen worden toegepast als dat nodig is.

Kanttekeningen

Invloed van de zienswijze

De kans bestaat dat één of meerdere gemeenten binnen de VRBZO zich niet kunnen vinden
in de voorgestelde ontwerpbegroting 2027. Een zienswijze om niet in te stemmen heeft voor-
namelijk effect als deze door een meerderheid van de 21 gemeenten wordt gesteund. Een
zienswijze kan leiden tot een gewijzigd besluit van het algemeen bestuur van het VRBZO.

Financién

Zoals eerder in dit voorstel aangegeven bouwt de ontwerpbegroting 2027 voort op de het be-
leidsplan 227-2030 en de Kadernota 2027. Op basis van de thans voorliggende ontwerpbe-
groting 2027 worden voor de jaren 2027 tot en met 2030 voor gemeente Bladel de volgende
stijgingen voorzien van de gemeentelijke basisbijdrage, inclusief aandeel bestuurlijke opdracht
en aanvullende verhoging regulier beleid. Deze extra lasten zullen worden opgenomen in de
Perspectiefnota 2026.

Omschrijving 2027 2026 2029
Gemeentelijke bijdrage incl. indexering 1.635.757 1.635.756 1.635.756
Aanvullende verhoging bestuurlijke opdracht 1 73.911 110.285 110.285
Aanvullende verhoging bestuurlijke opdracht 2-3 250.356 235.418 237.027
Aanvullende verhoging regulier beleid 19.909 25.114 25.114
Totale bijdrage 1.979.933 2.006.573 2.008.182
Huidige raming in meerjarenbegroting 1.662.061 1.698.434 1.698.434
Financiéle mutaties 317.872 308.139 309.748

Communicatie

Voor een nadere toelichting op de Ontwerpbegroting 2027 wordt tevens verwezen naar de
door de griffiers georganiseerde raadsinformatiebijeenkomst op 15 april aanstaande. Hiervoor
wordt vanuit de kring van griffiers een uitnodiging verstuurd.

Uitvoering

De zienswijze moet uiterlijk 8 juni 2026 bij de VRBZO zijn ingediend. De ingekomen zienswij-
zen worden door het Algemeen Bestuur van de VRBZO meegenomen bij de behandeling van
de ontwerpbegroting 2027 welke is gepland op 2 juli 2026.
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2030

1.635.756
110.285
236,735

25.114

2.007.890
1.696.434

309.456



Bladel, 14 april 2026

Burgemeester en wethouders van Bladel,

de secretaris, de burgemeester,
Digitaal o@ end door Maurits van den Bosch
M
Bijlage(n)
01. Ontwerp-besluit 26.05930
02. Aanbiedingsbrief ontwerpbegroting 2027 26.04649
03. Ontwerpbegroting 2027 26.05790
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