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Interim-griffier gemeente Bladel 
Periode:  9 november 2026 tot en met 1 maart 2027 
Omvang:  20 - 26 uren per week 
 
De opdracht 

De gemeenteraad van Bladel zoekt voor de periode van 9 november 2026 tot en met 1 maart 2027 een interim-
griffier die de continuïteit van de griffie en de ondersteuning van de gemeenteraad waarborgt tijdens de 
tijdelijke afwezigheid van de griffier in verband met verlof. 
 
Om de continuïteit van de ondersteuning van de (commissies van de) gemeenteraad en de uitvoering van de 
griffierstaken te waarborgen, wordt gedurende deze periode een plv. griffier aangewezen. 
 
Als interim-griffier vervul je een belangrijke rol in het ondersteunen en versterken van de positie van de 
gemeenteraad. Je zorgt ervoor dat de wettelijke taken van de griffier zorgvuldig worden uitgevoerd en bewaakt 
de kwaliteit, onafhankelijkheid en professionaliteit van de griffie. 
 
Je bent het eerste aanspreekpunt voor raadsleden, commissieleden, collegeleden, de burgemeester, het 
managementteam en externe partners. Daarnaast geef je leiding aan de griffie en zorg je voor een goede 
samenwerking binnen het team. 
Naast de griffier zijn een raadsadviseur (28 uur) en griffiemedewerker (24 uur) werkzaam op de griffie.  
 
Jouw verantwoordelijkheden 

Als interim-griffier: 

• waarborg je de continuïteit van de ondersteuning van de gemeenteraad, commissies, presidium en 
overige raadsgremia; 

• bewaak je de onafhankelijke positie van de griffie; 

• draag je zorg voor de uitvoering van de wettelijke taken van de griffier;  

• adviseer je over de kwaliteit van besluitvormingsprocessen;  

• geef je leiding aan de medewerkers van de griffie en zorg je voor een professionele en efficiënte 
uitvoering van de werkzaamheden; 

 
Gewenst resultaat 

Aan het einde van de opdracht: 

• is de continuïteit van de griffie gedurende de verlofperiode gewaarborgd; 

• is de ondersteuning van de gemeenteraad, commissies en werkgeverscommissie onverminderd 
voortgezet; 

• zijn raads- en besluitvormingsprocessen zorgvuldig voorbereid en ondersteund; 

• heeft de griffie gedurende de periode professioneel en zelfstandig kunnen functioneren. 
 
Gezien de relatief korte duur van de opdracht zoeken wij een kandidaat die snel zelfstandig kan functioneren. 
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Wie zoeken wij? 

Wij zoeken een ervaren griffier, plaatsvervangend griffier of raadsadviseur die zich gemakkelijk beweegt binnen 
een politiek-bestuurlijke omgeving en beschikt over een goed gevoel voor bestuurlijke verhoudingen. 
 
Je beschikt bij voorkeur over: 

• aantoonbare ervaring als griffier of plaatsvervangend griffier; 

• kennis van en ervaring met het functioneren van het lokaal bestuur; 

• actuele kennis van wet- en regelgeving en de positie en rol van de griffier; 

• ervaring met het zelfstandig opereren in een politiek-bestuurlijke context; 

• bij voorkeur kennis van en ervaring in de regio. 
 
Jouw kwaliteiten 

• opereert onafhankelijk en bent tegelijkertijd verbindend; 

• beschikt over sterke politiek-bestuurlijke sensitiviteit; 

• bent besluitvaardig, stressbestendig en flexibel; 

• hebt gevoel voor bestuurlijke verhoudingen; 

• kunt leiding geven en medewerkers meenemen in actuele ontwikkelingen. 
 
Beschikbaarheid 

Je bent: 

• beschikbaar in de periode 9 november 2026 tot en met 1 maart 2027; 

• beschikbaar in de avonduren tijdens raads- en commissievergaderingen. 
(In de opdrachtperiode staan circa 18 vergaderavonden gepland, waarvan bij 12 de aanwezigheid van de 
griffier gebruikelijk is) 

• flexibel inzetbaar bij bestuurlijke actualiteiten. 
 
Omvang van de opdracht 

De omvang van de opdracht bedraagt circa 20-26 uur per week. Van de interim-griffier wordt verwacht dat de 
inzet flexibel wordt afgestemd op de werkzaamheden, bestuurlijke actualiteiten en de geplande vergadercyclus. 
 
In weken waarin raads- en commissievergaderingen plaatsvinden, is een grotere inzet te verwachten. Tijdens 
periodes met minder bestuurlijke activiteiten, zoals het kerstreces, kan de inzet beperkter zijn. 
 
De interim-griffier stemt de ureninzet af met de werkgeverscommissie en zorgt voor een passende 
beschikbaarheid gedurende de opdrachtperiode. 
 
Over de gemeente Bladel 

De gemeente Bladel ligt in de Brabantse Kempen en telt circa 22.000 inwoners. De gemeenteraad bestaat uit 19 
raadsleden, verdeeld over vijf fracties. De gemeenteraad heeft op 12 mei 2026 het coalitieakkoord van Bladel 
Transparant en CDA vastgesteld, en vier wethouders voor het college van B&W benoemd. 
 
De gemeenteraad kent een zeswekelijkse vergadercyclus middels het BOB-model, met 
informatiebijeenkomsten, oordeelsvormende commissievergaderingen (Grondgebied, Inwoners, Middelen & 
Algemene Zaken) en de raadsvergadering. In de opdrachtperiode zijn 2 vergadercycli gepland. 
 
De griffie bestaat uit een griffier, raadsadviseur/plv. griffier en griffiemedewerker. Samen zorgen zij voor een 
professionele ondersteuning van de gemeenteraad en een zorgvuldig verloop van het lokale 
besluitvormingsproces. 
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Contact en reactie 

Reageren op deze opdracht kan tot en met maandag 24 augustus 2026. 
 
Voor vragen over deze opdracht kun je contact opnemen met: 

• Jelle van der Wiel (griffier gemeente Bladel) via 06 11 47 42 23 

• Paul Wouters (voorzitter werkgeverscommissie) via 06 50 84 07 42 
 
De volgende datums zijn gereserveerd voor persoonlijke gesprekken: 

- Vrijdag 4 september 2026 

- Woensdag 9 september 2026 


